Concursul de promovare efectivi in functii de executie a procurorilor
sesiunea ianuarie-mai 2022
Comisia de evaluare pentru promovarea efectiva in cadrul parchetului de pe langa
tribunal

RAPORT DE EVALUARE

intocmit in temeiul dispozitiilor art. 41 din Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea concursului de promovare a procurorilor in functii de executie, aprobat
prin Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 681/23.07.2019

CANDIDAT: | Bloyo
I. EVALUAREA ACTIVITATII

La evaluarea activitatii candidatului, potrivit art. 35 din Regulament, au fost
avute in vedere urmatoarele documente:

- 5 acte selectate conform art. 36 alin. (3) din Regulamentul privind
organizarea si desfasurarea concursului de promovare a procurorilor in functii de
executie - trei rechizitorii, doud ordonante de solutionare a unor pldngeri impotriva
solutiei;

- 10 acte depuse de candidat conform art. 6 alin. (7) si art. 38 alin. (4) din
Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului de promovare a
procurorilor in functii de executie;

- situatiile statistice intocmite de unitatea de parchet la care si-a desfasurat
activitatea in ultimii trei ani, relevante in ceea ce priveste respectarea termenelor
rezonabile de solutionare a lucrarilor, tinand seama de volumul de activitate al
parchetului in cauza.

Criterii de evaluare si punctajele acordate
a) CAPACITATEA DE ANALIZA SI SINTEZA

Punctaj acordat (punctaj maxim 25 de puncte): 23 de puncte

Motivare:

Candidatul dovedeste in general o buni Capacitate de analiza a probelor
administrate in cauzele penale pe care le-a solutionat, dar si o buna analizi a
cauzelor si solutiilor pe care le-a examinat in exercitarea functiei de conducere.

pagina 1/4



Astfel, de regula candidatul realizeazd motivari pertinente si concludente ale
actelor juridice pe care le intocmeste, respecta o ordine logica a argumentelor
expuse si reuseste sa expuna intr-un format rezonabil ca dimensiuni motivele pentru
care apreciaza ca se impune pronuntarea unor solutii sau admiterea/ respingerea unei
plangeri impotriva solutiei.

Cu toate acestea se impun o serie de observatii:

Ar fi fost utila prezentarea pe scurt a situatiei de fapt in partea de inceput a
considerentelor rechizitoriilor. Acest aspect ar fi usurat intelegerea situatiei de fapt
pentru un observator obiectiv, nefamiliarizat cu datele spetei (de ex. rechizitoriile nr.
761/P/2C  23/P/2C  395/P/2C ;i 1002/P/2L_ |

in unele cauze prezentarea situatiei de fapt este sumara iar trimiterea la
mijloacele de proba insuficientd. De ex. in rechizitoriul nr. 395/P/2021 nu sunt
comentate suficient mijloacele de proba cum ar fi cele privind imaginile inregistrate
de camerele video care surprind comiterea faptei. In cuprinsul rechizitoriului nr.
23/P/2022 s-ar fi impus expunerea si comentarea mai in detaliu a aspectelor
relevante ale activitatii de constatare a infractiunii flagrante.

In rechizitoriul nr. 1002/P/2( abelul detaliat cu sumele insusite de inculpat
este expus integral (cca 10 pagini) si la sectiunea ,,in drept” desi fusese deja expus in
considerente. Aspectul este de natura sa ingreuneze parcurgerea textului.

b) COERENTA IN EXPRIMARE

Punctaj acordat (punctaj maxim 25 de puncte): 23 de puncte

Motivare:
Candidatul are in general o exprimare corecta si logica a ideilor formulate, de
natura sa convinga un observator obiectiv cu privire la motivele pentru care sunt

formulate acuzatii impotriva unor persoane sau pentru care sunt formulate cii de
atac.

Candidatul face de reguld o analiza a mijloacelor de proba administrate, fari a
incarca foarte mult argumentatia, ceea ce este de naturd si usureze lecturarea si
intelegerea actelor intocmite.

Cu toate acestea se impun o serie de observatii:

Formularea argumentelor este uneori inadecvata, de exemplu in rechizitoriul
nr.1002/P/2 Cu ocazia respingerii sustinerilor inculpatului, se aratda ca ,nu a
incasat sume de bani... cel putin nu exista nicio dovadi in acest sens”.

€) ARGUMENTATIE DIN PUNCT DE VEDERE AL CLARITATII SI LOGICII

Punctaj acordat (punctaj maxim 25 de puncte): 23 de puncte
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Motivare:

In actele intocmite, candidatul expune in general motivele pe care se sprijina
actele de acuzare sau celelalte acte juridice pe care magistratul le intocmeste.
Formularea este de regula fluida si este usor de inteles iar argumentele se succed in
mod logic astfel incat textul este clar si concis.

Cu toate acestea se impun o serie de observatii:

La sectiunea ,,in drept” a mai multor rechizitorii (de ex. nr. 1658/P/.
963/P/2( 761/P/20  23/P/2(  si 395/P/2( se face o analiza nenecesara,
excesiv de formala si didactica, a laturii obiective si a laturii subiective ale
infractiunilor desi spetele nu ridica probleme deosebite in acest sens.

in unele cazuri este reprodus integral textul de lege privind infractiunea in
cauza (de ex. nr.23/P/2

d) VERIFICAREA RESPECTARII TERMENELOR REZONABILE DE SOLUTIONARE A
LUCRARILOR

Punctaj acordat (punctaj maxim 15 puncte): 15 puncte

Motivare:

in perioada vizatd candidatul si-a desfasurat activitatea intr-o functie de
conducere, realizand totodata si activitati specifice unei functii de executie - sectorul
de urmarire penala si sectorul judiciar.

Din situatiile statistice puse la dispozitie a rezultat, avand in vedere inclusiv
volumul de activitate si fluctuatia de personal de la unitatile in cauza, ca lucrarile au

fost solutionate intr-un termen rezonabil de citre candidat, in conditii de
operativitate.

Total punctaj acordat la evaluarea activititii: 84 de puncte

Il. EVALUAREA CONDUITEI

a) conduita profesionalda in timpul activitatii de urmarire penald, de
supraveghere a cercetarilor penale sau al activitatii de participare la sedintele de
judecata, in indeplinirea altor indatoririi profesionale si in relatia cu justitiabilii,
avocatii, expertii, interpretii in timpul exercitarii functiei

Punctaj acordat (punctaj maxim 5 puncte): 5 puncte

Motivare:
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Candidatul are o conduitd conforma standardelor impuse de statutul de
magistrat, nefiind constatate abateri disciplinare si incalcari ale Codului deontologic.

in relatia cu justitiabilii, avocatii, expertii, interpretii dovedeste seriozitate si
deferenta.

b) relatiile cu colegii, grefierii, organele de politie si celalalt personal al
parchetului ori cu personalul parchetelor superioare ori inferioare ierarhic

Punctaj acordat (punctaj maxim 5 puncte): 5 puncte

Motivare:

Candidatul are o conduitd conformi standardelor impuse de statutul de
magistrat, nefiind constatate abateri disciplinare si incalcari ale Codului deontologic.

Candidatul are o buna relatie de colaborare cu organele de cercetare penala.

in relatiile cu colegii este cunoscut ca fiind o persoana de incredere, corecta,

sociabila, cooperantd, responsabild, neconflictuald, dand dovada de spirit de echipa si
initiativa.

Total punctaj acordat la evaluarea conduitei: 10 puncte

TOTAL PUNCTAJ ACORDAT: 94 de puncte

Data: 3 mai 2022

Comisia de evaluare pentru promovarea efectivd in cadrul parchetului de pe langd
tribunal
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